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ZARZADZENIE NR ... 5. /2024

Staros élado skiego
z dnia 08.0. 2024 .

----- sseneshens

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Maloletnich w Starostwie Powiatowym w Radomiu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2024 r., poz. 107) art. 22 b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1.

I. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Starostwie Powiatowe w Radomiu.

!‘J

Zobowigzuj¢ si¢ Pracownikow Starostwa Powiatowego w Radomiu do zapoznania si¢ ze standardami
ochrony maloletnich i postegpowania zgodnie z ich zapisami.

Standardy ochrony maloletnich stanowia Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
4. Wersja skrocona standardéw ochrony maloletnich stanowi Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§2.

Ustanawia si¢ koordynatora realizacji zadan okreslonych w standardach w § 1, w osobie Sekretarza Powiatu

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA




Zalgcznik Nr |
do Zarzqdzenia Nr 392024
Starosty Radomskiego = dnia 8 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
STAROSTWA POWIATOWEGO W RADOMIU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Standardy ochrony maloletnich to dokument regulujacy obowiazki pracownikow dotyczace reagowania
na potencjalne przypadku przemocy wobec dzieci oraz zasady udzielania pomocy osobie maloletniej.
Celem Standardow jest zapewnienie dzieciom bezpiecznego i odpowiedniego srodowiska.

Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej ,,standardami”, to zbiér zasad i procedur, ktére stawiajg
ochrong maloletnich przed krzywdzeniem w centrum dzialan i wartosci jakimi kierujg si¢ pracownicy
Starostwa Powiatowego w Radomiu oraz jednostek organizacyjnych Powiatu Radomskiego.

W starostwie Powiatowym w Radomiu wprowadza si¢ obowigzek weryfikacji w odpowiednich rejestrach
0sob organizujacych wydarzenia z udzialem maloletnich oraz osob, ktére majg petni¢ funkcje¢ opiekuna
praktyki maloletniego/opiekuna stazu uczniowskiego. Podstawg prawng przeprowadzenia weryfikacji jest
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich.

Obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt. 3 moga podlegaé tez inne osoby, ktére w ramach wspolpracy ze
Starostwem Powiatowym w Radomiu/ Powiatem Radomskiem lub osoby zatrudnione przez kontrahenta
wspolpracujacego ze Starostwem Powiatowym w Radomiu/Powiatem Radomskim beda swiadezyly
ustugi/organizowaly wydarzenia/ praktyki/ wolontariatu lub staze uczniowskie/prowadzily zajgcia/
sprawowaly opiekg itp. z udzialem maloletnich/nad matoletnimi.

Starostwo Powiatowe w Radomiu monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych maloletnich, w tym ich wizerunku. W przypadku podejrzenia niewlasciwego
rozpewszechnienia danych osobowych maloletniego, w tym jego wizerunku, pracownicy maja obowigzek
niezwlocznie zabezpieczy¢ ewentualne dowody i zglosi¢ zdarzenie Inspektorowi Danych Osobowych.

§2.
Slownik pojeé

[lekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1)
2)
3)
4)

3)
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Urzedzie — nalezy rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Radomiu;
StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Radomskiego;
Jednostce — nalezy przez to rozumiec¢ Starostwo Powiatowe w Radomiu;

Koordynatorze Standardéw - nalezy przez to rozumie¢ osobg wyznaczong przez Staroste,
odpowiedzialng za koordynacje zadan wynikajacych z zasad bezpiecznej rekrutacji, monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow
Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ przez to popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym

jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

« przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sily fizycznej skierowane
przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciala, w szczegélnosci bicie,
popychanie, szarpanie;



« przemoc emocjonalna/psychiczna — to w szczegolnosci powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie maloletniego, nieustanna krytyka; powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania w stosunku
do maloletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenie samopoczucia/samooceny,
spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegolnosci zachowanie polegajace na wy$Smiewaniu
maloletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stala krytyka, izolacja spoleczna,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb;

« przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

*  przemoc seksualna— nalezy przez to rozumie¢ kazda forme zaangazowania innej osoby w aktywnos¢
seksualna, na ktora nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni zrozumie¢, wyrazi¢ i udzieli¢
swiadomej zgody;

6) Maloletnim — nalezy przez to rozumiec¢ kazda osobg do ukonczenia 18 roku zycia;

7) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg zatrudniong lub wspolpracujaca z Starostwem
Powiatowym w Radomiu/ Powiatem Radomskiem, ktére w ramach wspélpracy / lub osoby zatrudnione
przez kontrahenta wspolpracujacego ze Starostwem Powiatowym w Radomiu/Powiatem Radomskim
beda $wiadczyly ustugi/organizowaly wydarzenia/praktyki lub staze uczniowskie/prowadzity zajgcia/
sprawowaly opieke itp. z udzialem maloletnich/nad maloletnimi.

8) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego maloletniego, tj. osobe, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu
maloletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

9) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego pozostajacego pod ich
wladza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

10) Rejestr — nalezy rozumiec Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, prowadzony przez Ministra
Sprawiedliwosci lub Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w rejestrze;

11) Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami, wprowadzonymi na
podstawie zarzadzenia Starosty Radomskiego;

12) KRK - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Karny;

13) Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

14) Wykonawey zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot uprawniony do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, niezaleznie od formy tejze dzialalnosci, ktory na skutek porozumienia, umowy
badz jakiejkolwiek innej formy regulujacej $wiadczenie realizuje ustugi, podczas ktérych z uwagi na
charakter tychze ustug ma lub moze mie¢ kontakt z maloletnimi.

Rozdzial I1.
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

§ 3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

I. Starosta, przez nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem lub dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci dedykowanej maloletnim, weryfikuje czy dana osoba figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystywaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 18 wydala postanowienie o wpisie do Rejestru.

Do wykonania obowiazku okreslonego w ust. | Starosta moze upowazni¢ innego pracownika.

3. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika lub
dokumentacji osoby dopuszczonej do dzialalnosci dedykowanej maloletnim.

4. W przypadku, gdy w Rejestrze znajduja si¢ dane dotyczace weryfikowanej osoby, Starosta nie zawiera
z dang osobg umowy o prace lub nie dopuszcza jej do dzialalnosci dedykowanej maloletnim.
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Jezeli w momencie weryfikacji nie mozna uzyska¢ danych dotyczacych weryfikowanej osoby z powodu
trwania postgpowania w celu ustalenia prawidlowych danych, ponownie nalezy wysta¢ zapytanie
w pdzniejszym terminie, a w pilnych przypadkach nalezy skontaktowaé si¢ z Biurem Informacyjnym
Krajowego Rejestru Karnego. W takim przypadku zawarcie umowy o pracg lub dopuszezenie do
dzialalnosci dedykowanej maloletnim zostaje wstrzymane do czasu uzyskania informacji z Rejestru.

Urzad dba, aby wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowili dla nich zagrozenia.

Rekrutacja Pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, wynikajacymi
w szezegdlnosei z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 560). Wymagane od kandydata na
Pracownika oraz od Pracownika stosowne o$wiadczenia, o ktorych mowa w cyt. przepisie, skladane sa
wedlug wzorow okreslonych w Zalgcznikach Nr 2,3,4,5 do niniejszych Standardow.

Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z trescig niniejszych Standardow w stosownym oswiadczeniu,
ktorego wzor stanowi Zalgceznik Nr 2 do Standardow.

Wobec wykonawcow zewngtrznych, wykonujacych obowiazki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
0s6b, bez wzgledu na podstawe ich zatrudnienia, majacych kontakt z maloletnimi w ramach swiadczonych
na rzecz Urzedu uslug, stosowane sg zasady okreslone w § 3.

§4.
Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji pracownikéw urzedu z maloletnimi
Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:
1) zwrdcenie uwagi Pracownikow, Wykonawcow zewnetrznych oraz rodzicow maloletnich na
koniecznoé¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem;

2) okresélenie zakresu obowigzkéw Pracownikow w dzialaniach podejmowanych na rzecz ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich.

Podstawowq zasadq relacji migdzy maloletnimi a Pracownikami jest dzialanie dla dobra matoletniego,

poszanowamem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Ze Standardami zapoznawani sg: Pracownicy, Wykonawcy zewnetrzni i ich pracownicy, a takze maloletni
i ich rodzice.

Standardem jest utrzymywanie profESJonalne_; relacji z maloletnimi i reagowanie wzglgdem nich w sposob
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich.

Standardem jest zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z maloletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do
rOZmowy.

Standardem jest dzialanie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji zachowania.

Pracownicy dzialajg wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych
obowigzujgcych w Urzedzie oraz swoich uprawnien i kompetencji.

§5.

Zasady relacji migdzy pracownikiem a maloletnim.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dzialajg wich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb

Pracownicy zachowuja wobec maloletnich szacunek i cierpliwos¢.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
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Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi przy zastosowaniu
dzialan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku maloletniego uwzgledniajac jego umiejetnoscei
rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Pracownik dba o to, aby przebywajac z maloletnimi znajdowal si¢ w zasiggu wzroku i stuchu innych oséb.
W przypadku koniecznosci pozostania z maloletnim sam na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie
innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym beda si¢ znajdowac.

Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewlasciwe zachowanie oraz
ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy sa zobowigzani do wystuchania
matoletniego lub wskazania osoby do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji
reakcji na niewlasciwe zachowanie.

§ 6.

Zasady komunikacji mi¢dzy pracownikiem a maloletnim.

Komunikacja migdzy pracownikiem, a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem szacunku,
cierpliwosci i zrozumienia.

Odpowiedzi i informacje udzielane maloletnim powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny do ich wieku
1 sytuacji.

Komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywac w sposob, ktory nie bedzie go zawstydza¢, lekcewazy¢
ani obrazac.

Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkéw wynikajacych
z bezpieczenstwa maloletniego.

Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania maloletniego o decyzjach

podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji

dotyczgcych maloletniego powinno nastgpowa¢ z poszanowaniem jego godnosei i w miarg mozliwosci

uwzgledniac jego oczekiwania.

W relacji Pracownikow z maloletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

¢) podnoszenie glosu, krzyczenie, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
wywolywanie leku;

d) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np.: poprzez uzywanie slow

wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

e) dotykania maloletnich w sposéb, ktory méglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany;

f) kontakt fizyczny, ktory mogiby by¢ niejawny badz ukrywany, wiazacy si¢ z jakakolwiek gratyfikacja
badz wynikajaca z relacji wladzy;

g) ujawnianie danych szczegdlnych kategorii dotyczacych maloletniego, wyszczegélnionych w art. 9
ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.U. UE.L. z 2016 r.
Nr 119 poz. 1), zwanym RODO, obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub S$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego

zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji
seksualnej tej osoby;

h) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej,
itp.) dotyczacych maloletniego wobec 0sdb nieuprawnionych,

i) utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

j) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z maloletnimi lub w ich obecnosci;

k) zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania,



I) nawigzywanie kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

m) Materialy zawierajace wizerunek maloletnich przechowuje si¢ w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny.
n) Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach swoja
godnos¢ i potrzeby.
7. W obecnosci maloletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegdlnosci uzywanie
wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod adresem maloletniego lub innych oséb,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku
do maloletniego wladzy, uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

8. Zabronione jest krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie. Przykladowe zachowania uznawane za
krzywdzenie, symptomy wystgpujace w przypadku krzywdzenia zawiera zalgeznik Nr 1 do Standardéw.

9. Pracownikowi, zarowno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani wypowiada¢ seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udoste¢pnia¢ maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

10. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci maloletnich.

I'1. Pracownikowi nie wolno przyjmowa¢ pieni¢dzy ani prezentéw od maloletnich, ani rodzicéw/ opiekundw
maloletniego.

12, Pracownikowi nie wolno wehodzi¢ w jakiejkolwiek relacje wobec maloletniego lub rodzicéw/ opiekunéw
maloletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

§7.

Prawo do prywatnosci maloletniego.

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dzialania z uwzglednieniem
tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych maloletniego wobec 0séb nieuprawnionych.
Informacje te obejmujg wizerunek maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku maloletnich ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego maloletniego dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkoéw maloletnich. Utrwalanie wizerunku maloletnich jest mozliwe wylacznie na
potrzeby urzedu oraz za zgoda rodzica lub opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik
Jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz maloletniego o celu
utrwalenia wizerunku (np. w przypadku uczestnictwo w konkursach lub imprezach kulturalno-
oswiatowych organizowanych przez urzad). Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot
calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego
maloletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§8.
Zasada rownego traktowania.

I. Pracownicy sa zobowigzani do rownego traktowania maloletnich ze wzgledu na ich ple¢, status spoleczny
orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania maloletnich bez wzglgdu na przyczyne.

§9.

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim.

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z maloletnim, ktory jest stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, tj.:

a) jest odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie,
b) uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
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Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ maloletniego, pytajac go o zgodg
na kontakt fizyczny.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej maloletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego pracownik
jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbgdnego kontaktu fizycznego przy
udziale lub w obecnosci innego pracownika.

§ 10.
Zasady utrzymywania kontaktow poza godzinami pracy.

Kontakt pracownikoéw z maloletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszezacych sig w zakresie ich obowigzkow.

Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania si¢ z nimi poza
godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z maloletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie maloletnich sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych maloletnich, ich rodzicow/opiekunéw.,

ROZDZIAL II1.

Obowiazki pracownikow.
Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza krzywdzenia.

§11.

Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich oraz stosujg zasady okreslone w Standardach. Przykladowe
symptomy krzywdzenia zawiera Zalgcznik Nr 1 do standardéw.

W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji staroscie lub osobie
wyznaczonej przez Staroste.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu,
Koordynator lub wyznaczony przez Starostg pracownik powiadamia Policj¢ lub Sad Rodzinny.

Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ o powyzszym Koordynatora Standardéw. Koordynator sporzadza
notatk¢ sluzbowg i podejmuje dalsze dzialania, w szczegélnosci poprzez poinformowanie rodzicow
maloletniego o powzigtych informacjach.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, Starosta lub osoba przez niego wyznaczona dokonujg zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej i wlasciwej miejscowo i rzeczowo instytucji (np. Miejski /Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej, Policja, Sad Rodzinny, placowki ochrony zdrowia itp.). Dalszy tok postgpowania, w tym
przygotowanie planu wsparcia maloletniego, lezy w kompetencjach odpowiednich instytucji.

Maloletni oraz jego rodzic ma prawo zgtosi¢ Koordynatorowi Standardéw kazdy przypadek krzywdzenia
maloletniego przez Pracownika Urzedu. W takim przypadku Koordynator ma obowigzek wszczaé
procedurg, o ktorej mowa w ust, 4 i ust. 5 oraz powiadomi¢ przelozonego Pracownika w celu
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i w razie zaistnienia takiej konieczno$ci — wyciagnaé
konsekwencje stluzbowe.

Koordynator Standardow prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich, ktérego wzor stanowi Zalgeznik Nr 11 do Standardéw.



8. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego
Pracownik powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowac niepozadane zachowanie bez wplywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego, a nastgpnie postgpowac zgodnie z procedura okreslong
w ust. 4 i ust. 5 niniejszego Rozdzialu.

Rozdzial IV
Kwalifikacja zagrozen.

§ 12.
. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszych standardow przyjeto nastgpujaca kwalifikacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa
maloletnich:
a) popelniono przestgpstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sig),
b) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c¢) doszlo do zaniedbania potrzeb Zzyciowych maloletniego (np. zwiagzanych z jedzeniem, higieng
czy zdrowiem).

§ 13.

Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Poinformowania stuzb dokonuje Koordynator Standardéw lub pracownik wyznaczony przez Starostg,
niezwlocznie po powzigciu informacji przez pracownika, ktéry powzial informacje o zagrozeniu.

3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupeini¢ Kartg Interwencji, ktorej
stanowi Zalgcznik Nr 8 i sporzadzi¢ Protokot Interwencji - Zalgeznik Nr 10 do Standardow.

4. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg maloletniego Starosta skiada do wiasciwe;j
ze wzgledu na miejsce zamieszkania maloletniego prokuratury lub na policj¢ zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa — Zalgceznik Nr 7 do Standardow.

§14
Krzywdzenie rowiesnicze.

l. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego np. na zajgciach
grupowych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie, a takze
oddzieli¢ maloletniego poddawanego krzywdzeniu od oséb, ktére go krzywdza. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedzg o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego.

Rozdzial V.
Monitoring i aktualizacja standardéw.

§ 15.
Koordynator

Starosta powoluje Sekretarza Starostwa do pelnienia obowigzkow Koordynatora jako osoby odpowiedzialnej
za stosowanie i przygotowanie pracownikow do stosowania standardow, przyjmowanie zgloszen od
pracownikow majacych kontakt z maloletnimi oraz od poszkodowanych, monitorowanie stosowania
Standardow oraz informowania pracownikdw o wszelkich zmianach w Standardach.

§ 16.

1. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly jej
naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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Koordynator przeprowadza wsréd pracownikow raz na 12 miesigey, ankiet¢ monitorujaca (Zalgeznik
Nr 9) poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Starostwie Powiatowym w Radomiu.

Koordynator dokonuje aktualizacji Standardéw minimum raz na dwa lata.

Koordynator dokonuje opracowania ankiet, za$ wnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa w trybie wlasciwym dla ich
wprowadzenia.

Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Staroscie.

Starosta wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom, maloletnim i ich
rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.

Koordynator zapoznaje nowozatrudnionego pracownika ze Standardami Ochrony Maloletnich, po czym
odbiera od niego oswiadczenie — Zalgeznik Nr 2

Koordynator odpowiada za organizacj¢ spotkan szkoleniowych dla pracownikéw w zakresie stosowania
Standardéw, udzial w spotkaniach pracownicy podwedzaja wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.
Koordynator moze powola¢ zespol koordynujacy, jesli uzna, ze przyczyni si¢ on do lepszej realizacji

Standardow badz jego powolanie pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy wymagac
bedg aktualizacji.

. Zgloszenia incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego przechowywane sg przez

Koordynatora Standardéw przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym zgloszenie
nastapilo.

Rozdzial VI
Polityka ochrony danych osobowych maloletnich

§17.

Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie i przejrzyscie dla osoby,

ktorej dane dotycza. Odbywa si¢ w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach:

a) jest adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbgdne do celow, w ktorych sg
przetwarzane;

a) dane osobowe sg prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane, a dane osobowe, ktore sg
nieprawidlowe w $wietle celow ich przetwarzania, sa niezwlocznie usunigte lub sprostowane;

b) jest przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacj¢ osoby, ktorej dotycza, przez okres nie
diuzszy, niz jest to niezbgdne do celéw, w ktorych dane te sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjng (kat. 5520 - Zapewnienie bezpieczenstwa mieszkaicom powiatu i osobom
przebywajacym czasowo na terenie powiatu);

¢) odbywa si¢ w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrong
przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkows utraty,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub
organizacyjnych.

Standardem jest speinienie obowiazku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 i 14 RODO przed

rozpoczgciem przetwarzania.

Standardem jest respektowanie praw 0sob, ktorych dane sa przetwarzane, np. udzielania informacji co do

celow, sposobow, zrodel, zakresu przetwarzania danych osobowych, spelniania zadan sprostowania,

uaktualnienia albo uzupehienia czy tez czasowego wstrzymania ich przetwarzania.

Przetwarzanie danych osobowych maloletnich jest zgodne z prawem wylacznie wtedy, gdy:

a) Rodzic lub opiekun prawny maloletniego, ktorego dane dotycza, wyrazi zgodg na ich przetwarzanie,
gdy przepisy prawa przewidujg zbieranie zgod:

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg lub
jest konieczne do podjgcia dzialai na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

¢) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbgdne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym.
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ROZDZIAL VII.
Przepisy koncowe.

§ 19.

Z uwagi na brak dost¢pu na terenie urzgdu do sieci Internet (Wi-Fi) nie wprowadza si¢ zasad korzystania
z urzadzen, ani procedur ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Zauwazone na terenie jednostki szkodliwe i niedozwolone tresci nalezy zglasza¢ do starosty lub osoby
przez niego wyznaczone;j.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem majg zastosowanie przepisy powszechne
obowigzujgcego prawa, w tym w szczeg6lnosci ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie maloletnich.



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Przykladowe formy krzywdzenia maloletnich oraz symptomy pozwalajace na jego rozpoznanie

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej, ktore ujemnie wplywa na
rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania bgdz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktora ma nad nim wladzg.

Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyklad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu,
kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, pigscia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami
zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzgdzi. Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazows.

1) Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

a)
b)
9
d)
€)

slady palcoéw i przedmiotow na ciele dziecka

okragle punktowe poparzenia

opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

skarpetkowe odparzenia

siniaki w nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

2) Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

a)
b)
c)
d)
e)

lgk przed rozebraniem sieg,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest cieplo),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku slonca.

3) Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacj¢ symptomow i zachowania dziecka, jesli
maloletni nie mowi.

2. Przemoc psychiczna.

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem, a osobg dorosla obejmujgca zardwno
dzialania jak i zaniechania:

1) Formy przemocy psychicznej:
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a)
b)

c)

Niedostgpnos¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osoba
doroslg a dzieckiem.

2) Objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),

psychosomatyczne (bole jelitowo— zoladkowe, béle i zawroty glowy),moczenie i zanieczyszczanie
sig, bole migsni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

depresja, fobie, lgki,

zachowanie destrukcyjne,

klopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnos$¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.



3. Wykorzystanie seksualne.

Wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
$wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny
prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zaleznosci i wladzy.

4. Zaniedbywanie.

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

1) Objawy zaniedbywania:

a) czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

b) wagarowanie,

c) brak przyborow szkolnych,

d) ubidr nieadekwatny do pory roku,

e) niedozywienie,

f) zaniedbanie pod wzgl¢dem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco matych rozmiaréw
odziez, przewlekle nieleczone choroby, niezazywanie niezbgdnych lekéw, niewykonywanie
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

g) pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza mlodsze dzieci),

h) niedbanie o higieng snu i odpoczynku,

i) apatia, biernosc.
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Zatgeznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

RO, QIR - ossviossiasnsbss s ioems

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Starostwa Powiatowego w Radomiu

(forma zatrudniania/stanowisko)

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujgcymi w Starostwie Powiatowym w Radomiu, rozumiem ich tres¢ i zobowiazuj¢ si¢ do
ich stosowania oraz przestrzegania.

............................................................

(data i podpis pracownika)



Zalgezniki nr 3
do Standarddéw Ochrony Mafoletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich(t.j.: Dz. U. z 2023r., poz. 1304 z p6zn. zm.)
o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwalam-em*na terenie
innych niz Rzeczpospolita Polska. Panstwo mojego obywatelstwa - w nastepujacych panstwach:

Jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwang
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

Jednoczesnie, na podstawie art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnymi ochronie maloletnich (t.j.: Dz. U. z2023r., poz. 1304
z pozn. zm.) o$wiadczam, ze:

«  prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwalem w ciagu ostatnich 20 lat, nie przewiduje sporzadzenia
informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi;*

« panstwo, w ktorym zamieszkiwalam/zamieszkiwalem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi
rejestru karnego.*

*niewlasciwe skresli¢;



Zatqeznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, Ze¢ nie bylam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2024 r., poz. 17 z pdzn. zm.) oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U.2023 r., poz. 1939 z p6zn. zm.), nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam si¢/dopuscitem sig* takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadoma/$§wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

*niewlasciwe skresli¢;



Zalgcznik nr §
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

(Nazwa Organizatora)
(Adres Organizatora)

(Imie | Nazwisko osoby reprezentujgeej Organizatora)

Oswiadczenie o zastosowaniu zasad bezpiecznej rekrutacji

Oswiadczam, 1z nizej wymienione osoby (pracownicy)

Wyznaczone przez Organizatora w ramach wspolpracy ze Starostwem Powiatowym w Radomiu w zakresie

dziatalnodci dedykowanej matoletnim, ktora odbedzie si¢ w formie (Opis zaje) .......ooovvivviriiiiiiiiiiiiinn

zostaly przez Organizatora zweryfikowane zgodnie z przepisami rozdziatlu Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. 2024 r.,
poz. 560)

(miejscowosc i data) (podpis osoby reprezentujacej organizatora)



Zalgeznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

(Nazwa Organizatora)

(Adres Organizatora)

(Imie i Nazwisko osoby reprezentujgeej Organizatora)

Os$wiadczenie organizatora dzialalno$ci dedykowanej maloletnim
o wprowadzeniu i stosowaniu Standardéw Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpsiana/Ny ............ocoiiiiiiiiiiiiiii (imig i nazwisko) oswiadczam, ze
T e D T LR o T (nazwa organizatora) zostaly wprowadzone i sg stosowane Standardy

Ochrony Maloletnich.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby reprezentujacej organizatora)



Zatgezniki nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

miejscowosc i data

(dane podmiotu skladajacego zawiadomienie)

--------------------------------------------------------------

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa

Na podstawie art. 304 § 1 Ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
37 z pbzn. zm.) zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia w dniu ........... (data) W ....occeverirnnnns (miejsce popelnienia
przestgpstwa) przestgpstwa polegajacego Na .........icceieeieeienninein. (rodzaj przestgpstwa lub opis
zachowania) na szkodg Nieletniego...........ccooevvvverernenan, (imi¢ i nazwisko maloletniego, adres zamieszkania),
PIZEZ..oviviieiiriniiriianens (dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze popelnienia przestgpstwa lub informacja,
Ze sprawca nieznany) oraz wnoszg 0 Wszczgcie w tej sprawie postgpowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania Nieletniego wnosz¢ o przeprowadzenie czynnosci w tzw. przyjaznym
trybie (na posiedzeniu sadu, z udzialem bieglego psychologa, w przyjaznym pokoju przeshuchan).

Uzasadnienie

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

[nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi
cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje
uzyskalismy od dziecka, w jaki sposéb dziecko opisalo dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu skladajgcego zawiadomienie)

Zalgezniki:
+ (nalezy wymieni¢ dokumenty, do ktérych odnosiliSmy si¢ w uzasadnieniu np. notatki sluzbowe, korespondencja sms itp.)



Zalgezniki nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

Karta interwencji nr ....../2024
podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec dziecka

1. Imig i nazwisko dziecka:

.......................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

data i podpis osoby zglaszajgcej data i podpis osoby odpowiedzialnej za procedury



Ankieta monitorujgca

okreslajgca poziom realizacji

Zalgczniki nr 9
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

Standaréw Ochrony Maloletnich w Starostwa Powiatowego w Radomiu.

(Ankietg wypelnia KKO.)

Lp.
1. | Czy w Pana/i komdrce organizacyjnej pracownicy zostali i
zapoznani ze Standardami? Tak / nie
Jezeli nie, to dlaczego:
2. | Czy pracownicy znaja zasady wlasciwych relacji z osobami
maloletnimi? Tak / nie*
3. | Czy pracownicy wiedza jak poprawnie reagowaé na sygnaly
$wiadczace o stosowaniu przemocy wobec maloletnich? Tak / nie*
Czy wiedza komu majg zglosi¢ zaistnialg sytuacje? Jedli tak to jakie
4. | Uwagi, sugestie dotyczace standardow, ktore wedtug Pana/i
podniosty by $wiadomos¢ pracownikéw na temat ochrony
matoletnich, badz uwagi dotyczgce formy realizacji
Standardow w celu ulepszenia zasad.
5. | Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich przez pracownikoéw?
6. | Jakie Twoim zdaniem elementy Standardéw Ochrony
Matoletnich sg szczegdlnie przydatne?
7 | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych | Tak / nie*
w Standardach Ochrony Maloletnich przez innego pracownika? | jeg|j tak to jakich:
8. | Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia Tak / nie*
maloletnich?
9. | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow Tak / nie*

Ochrony Matoletnich jest przez Ciebie odbierane jako trudne
lub niechgtnie podchodzisz do jego realizacji?

Jesli tak to dlaczego?

niewlasciwe skresli¢

data i podpis osoby wypetniajgcej




Zalgezniki nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

Protokdél interwencji w sprawie ochrony maloletniego przed krzywdzeniem

Data i godzina zgloszenia zdarzenia

+  Imie i nazwisko zglaszajacego zdarzenie

+ Stanowisko pracy
zglaszajgcego/rodzic/inna osoba.

«  Forma tego zgloszenia (ustnie, pisemnie,
anonimowo...)

Imig nazwisko ofiary przemocy

Imig i nazwisko sprawy/sprawcdw przemocy
(pracownik, rodzic, inna osoba)

Opis zdarzenia i rodzaj przemocy
fizyczna

psychiczna

seksualna
cyberprzemoc
zaniedbanie

inna — jaka?

Zakwalifikowanie zdarzenia do kategorii
* podejrzenie krzywdzenia
*  krzywdzenie

e zaniedbanie $rodowiskowe

Dzialania interwencyjne podjete po przyjeciu
zgloszenia

Data, godzina i forma przekazania informacji
rodzicom ofiary przemocy

Data, godzina i forma
przekazania informacji koordynatorowi




Zatgeznik nr 11

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

L.P.

DATA
ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA

OSOBA
ZGLASZAJACA

UWAGI

10.

Podpis Koordynatora




A D

ol o

1ps
12.

13.

15,
16.

17.
18.
19.

20.

Zalgceznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 39/2024
Starosty Radomskiego

z dnia 8 lipca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich Starostwa Powiatowego w Radomiu (wersja skrécona)

Twoje dobro i bezpieczenstwo, jako maloletniego sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez personel urzgdu.

W naszym urzedzie obowigzujg standardy ochrony matoletnich.
Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.
Zawiera procedury i zasady, dzieki kidrym mozesz czuc¢ si¢ bezpieczny!

Wskazuje jak reagowac, kiedy jestes $wiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony réowiesnikéw i osob
dorostych.

Pamigtaj nigdy nie jestes sam!

Nie boj sig i nie wstydz sig prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj sobie szansg.

Nikt nie moze Cig obrazac, przezywac, ponizac, wysmiewac, szykanowac.

Nikt nie moze Cig dotyka¢, przytula¢, glaska¢ bez Twojej zgody.

Nikt nie moze cig bi¢, szarpac, kopa¢, popycha¢.

Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

Caly personel urzedu obowigzuje:

« utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposdb adekwatny
do sytuacji i sprawiedliwy;

« zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajagce zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na silg.

Standardem naszego urzedu jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancjg, poczucie odpowiedzialnosci
za zachowanie.

Personel urzedu obowigzuje rowne traktowanie maloletnich bez wzgledu na plec, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Personel moze sig z Toba kontaktowa¢ wylgcznie w czasie swojej pracy i w zwiagzku z tg pracg.

W relacji z Tobg personel nie moze:

+ stosowaé przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowac kar fizycznych, wykorzystywac relacji
wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszaé, przymuszaé, grozic,

« zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac:

»  krzycze¢, wywolywac Igk;

+ ujawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej,
itp.);

« utrwala¢ Twego wizerunku (filmowa¢, nagrywac glosu, fotografowac) dla potrzeb prywatnych;

« proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych,
spozywac ich z Toba, ani w Twojej obecnosci;

« zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.

Zachowanie personelu tamigce ww. zasady powinienes zglosi¢ rodzicowi, lub innej osobie doroslej.
Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego czlonka rodziny nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Pamigtaj masz wokol innych dorostych, dla ktorych jestes wazny, ktorym mozesz zaufa¢ i powiedzie¢
o swoich problemach

Jesli sam doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz o tym komus
dorostemu.



